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ประกาศสถานีตาํรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากาํลังพลของสถานีตาํรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

******************************************** 

เรื่อง นโยบายบรหิารและพฒันากาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรทุ่งเขาหลวง  เพื่อใหก้ารบรหิารกาํลงัพลของสถานี

ตาํรวจภธูรทุ่งเขาหลวง เป็นไปตามนโยบายสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

บรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกจิตามแผนการปฏิรูป ประเทศและยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นัน้ สถานีตาํรวจภธูรทุ่งเขาหลวง จึงไดก้าํหนดนโยบายการ

บรหิารทรพัยากรบคุคล เพื่อใชเ้ป็นหลกัการและแนวทาง ในการบรหิารกาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรทุ่งเขาหลวง ดงันี ้

 ๑. ด้านการบริหารกาํลังพลและการโยกย้ายกาํลังพล  

๑.๑ การกาํหนดตาํแหน่ง การสรรหา และการบรรจแุต่งตัง้ ใหมี้การวางแผนกาํลงัพลที่เหมาะสมมุ่งสรรหาบคุคลากร

ดว้ยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความรูค้วามสามารถและคณุลกัษณะ ตามที่

กาํหนด รวมถึงใหย้ึดประโยชนแ์ละผลสาํเรจ็ขององคก์รเป็นสาํคญั 

 ๑.๒ ใหมี้การวางแผนมุ่งเนน้การสรา้งคณุภาพชีวิตขา้ราชการตาํรวจใหมี้ความสมดลุโดยการสรา้ง สภาพแวดลอ้ม 

ระบบวิธีการทาํงานที่ดี มีเสน้ทางความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอ้ม บคุลากรที่ดาํรง

ตาํแหน่งสาํคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบคุลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชดัเจนและถือปฏิบติัโดยทั่วกนั โปรง่ใสเป็นธรรม ตาม 

หลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

 

 

 

 



๒. หลักเกณฑก์ารพัฒนากาํลังพล 

ใหค้วามสาํคญัในการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจและบคุลากรในสงักดัทกุระดบั ใหมี้ ความรู ้

ความสามารถ และทกัษะต่างๆ พรอ้มสาํหรบัการปฏบิติัหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความเป็นมืออาชีพ และ

พรอ้มรบัมือกบัสถานการณต่์างๆ ทัง้การปอ้งกนัปราบปรามอาชญากรรม และการใหบ้รกิารประชาชน ตามหนา้ที่ 

ความรบัผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดงันี ้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจทัง้ระดบัผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบั หมู่ 

โดยเฉพาะดา้นการเงิน งบประมาณ การพสัด ุและการจดัซือ้จดัจา้ง ใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจในระเบียบขอ้กฎหมาย ที่

เก่ียวขอ้งอย่างถ่องแท ้รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจสามารถรวจสอบความถกูตอ้ง 

และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไม่ขดัต่อระเบียบหรือขอ้กฎหมายที่กาํหนด 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทกัษะการปอ้งกนัปราบปราม และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ที่ผู ้ปฏิบติัทัง้

ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบติั

หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้าํสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลสาํหรบั

การปฏิบติัภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทกัษะดา้นกฎหมายและการดาํเนินคดีแก่พนกังานสอบสวน ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูร้บับรกิารเกิดความพงึพอใจในการปฏิบติัหนา้ที่ของพนกังานสอบสวนรวมถึงพฒันา 

ศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้าํสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลหรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติัทัง้ระดบัรอง สารวตัรและผู้

บงัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ รวมถึง

พฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้าํสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลสาํหรบัการปฏิบติัภารกิจไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติัทัง้ระดบัรองสารวตัร และผู้

บงัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ที่ของจา้หนา้ที่ รวมถึง

พฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้าํสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลสาํหรบัการปฏิบติัภารกิจได ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 



 ๓. หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๓.๑ นาํผลการประเมินประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และพฤติกรรมการปฏิบติัตามกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวล จรยิธรรม

และจรรยาบรรณของตาํรวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูอ่ืน ๆ 

 ๓.๒ การเลื่อนขัน้เงินเดือน ใหจ้ดัทาํปีละ ๒ ครัง้ โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ ตามลาํดบัชัน้จนถึงผูมี้อาํนาจ 

สั่งเลื่อนเงินเดือน  

๓.๓ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กาํหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดและวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๖  

๓.๔.ดาํเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัในการเลื่อนเงินเดือน ขา้ราชการตาํรวจ แนบทา้ยหนงัสือตร.ที่

๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถนุายน ๒๕๕๗  

๔. หลักเกณฑก์ารให้คุณการสร้างขวัญกาํลังใจ  

กาํหนดใหใ้ชป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัของ 

ขา้ราชการตาํรวจใหมี้คณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการ

ตาํรวจ ประกอบดว้ย  

ส่วนที ่๑ มาตรฐานคณุธรรม และอดุมคติของตาํรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรัง้ใหข้า้ราชการตาํรวจอยู่ในกรอบของศีลธรรม

และคณุธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางชีน้าํใหข้า้ราชการตาํรวจบรรลถุึงปณิธานของการเป็นผูพ้ทิกัษส์นัติราษฎร 

ส่วนที ่๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจคณุความดีที่เป็นขอ้ประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ที่ของ 

ขา้ราชการตาํรวจเพื่อใหป้ระชาชนศรทัธา เชื่อมั่น และยอมรบัจรรยาบรรณของตาํรวจคือ ประมวลความประพฤติใน

การปฏิบติัหนา้ที่ของวิชาชีพ ตาํรวจที่ ขา้ราชการตาํรวจตอ้งยึดถือปฏิบติั เพื่อธาํรงไวซ้ึ่งศกัด์ิศรีและ เกียรติภมิูของ

ขา้ราชการตาํรวจและวิชาชีพตาํรวจ ทัง้นีเ้พื่อพฒันาใหข้า้ราชการตาํรวจปฏิบติัหนา้ที่อย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม มี

ความเป็นตาํรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลกัธรรมาภิบาล และเป็นตาํรวจที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรทัธาและเป็น ที่พึ่งได้

อย่างแทจ้รงิ เนื่องจากตาํรวจเป็นที่พึ่งสาํคญัของประชาชนในดา้นการอาํนวยความปลอดภยัและความยติุธรรม 

เที่ยงตรง  

 

 



 

๕. หลักเกณฑก์ารให้โทษและด าเนินการทางวินัย  

๕.๑. เพื่อใหก้ารดาํเนินการทางวินยักบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรทุ่งเขาหลวง มีความสอดคลอ้ง กบั

บทบญัญัติ พ.ร.ฎ.ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหก้ารปฏิบติัภารกิจของ 

สว่นราชการเป็นไปโดยซื่อสตัยส์จุรติสามารถตรวจสอบได ้ 

๕.๒. ขา้ราชการตาํรวจเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัผูมี้อาํนาจหนา้ที่ปอ้งกนัและปราบปรามการกระทาํผิดอาญา รกัษาความ

สงบเรียบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สบืสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความ อตุสาหะ 

เอาใจใส ่ระมดัระวงัรกัษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทัง้ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรฐัมนตรี นโยบายของรฐั และจรรยาบรรณของตาํรวจ ไม่ใหเ้กิดความเสียหายและตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีให ้

ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ 

 ๕.๓.ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจลงโทษ ใหด้ลุยพินจิลงโทษทางวินยัอย่างไม่รา้ยแรง หรือวินยัอย่าง รา้ยแรงแก่

ขา้ราชการตาํรวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระทาํและความเสียหาย ที่เกิดขึน้

เป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 

 สั่ง ณ วนัที่ 18 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

พนัตาํรวจเอก 

( กลุชาต จนัโทร ิ) 

ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรทุง่เขาหลวง 


